
Отчет о работе комиссии   

ГКУСО РО Кочетовского центра помощи детям  

по противодействию  коррупции 

за 1 квартал 2025года 

1. Были обновлены и внесены актуальные изменения в следующие 

локальные акты: 

 Антикоррупционный стандарт закупочной деятельности ГКУСО РО 

Кочетовского центра помощи детям; 

 Положение о порядке уведомления работодателя работниками о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов государственного казенного учреждения социального 

обслуживания Ростовской области центра помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей, «Кочетовский центр помощи детям»; 

2. Проведена актуализация локальных документов, регулирующих 

антикоррупционную деятельность. Переутверждены без изменений (в связи с 

актуальностью содержания): 

 Антикоррупционная политика в государственном казенном 

учреждении социального обслуживания Ростовской области центре 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Кочетовском 

центре помощи детям» 

 Вводный инструктаж по профилактике коррупции работников 

государственного казенного учреждения социального обслуживания 

Ростовской области центра помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей, «Кочетовского центра помощи детям» 

 Кодекс этики и служебного поведения социального обслуживания 

Ростовской области центра помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей, «Кочетовского центра помощи детям»; 

 Положение конфликте интересов работников государственного 

казенного учреждения социального обслуживания ростовской области 

центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 

«Кочетовского центра помощи детям». 

 Порядок взаимодействия работников ГКУСО РО Кочетовского 

центра помощи детямс правоохранительными органами; 

 Порядок уведомления о возможном конфликте интересов и 

способах его урегулирования в ГКУСО РО Кочетовском центре помощи 

детям 

Остальные документы пролонгированы в действующей редакции. 

3. Проведено ежегодное ознакомление сотрудников под роспись со всеми 

локальными нормативными актами. Охвачено 100% работников. 



4. Подготовлены инструктивно-методические материалы по 

противодействию коррупции, включающие: 

 Алгоритмы выявления коррупционных рисков; 

 Порядок реагирования на нарушения; 

 Меры ответственности. 

Материалы размещены на официальном сайте в разделе 

«Противодействие коррупции», а также на информационных стендах в 

непосредственно в Кочетовском центре помощи детям. 

5. Проведен мониторинг изменений в законодательстве, включая 

Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указы 

Президента и Постановления Правительства РФ; рекомендации профильных 

ведомств. Так же организованы рабочие совещания по обсуждению актуальных 

требований и изменений. 

6. Осуществлялась проверка экономической обоснованности 

представительских расходов, благотворительных пожертвований. Нарушений 

не выявлено. 

7.  Раздел «Противодействие коррупции» на сайте ежемесячно 

обновлялся, публиковались нормативные документы, размещались отчеты о 

проделанной работе, а также добавлялись методические материалы. 

8. Проведены разъяснительные беседы с кандидатами в приемные 

родители при обучении в Школе приемных родителей, распространены 

памятки о правах и мерах поддержки, обеспечена прозрачность процедур 

устройства детей в семьи. 

9. Проведен семинар «Профилактика коррупции в учреждениях для 

детей-сирот: правовые основы и практические меры» и инструктажи для 

сотрудников, организовано тестирование на знание антикоррупционных норм. 

Результаты тестирования – удовлетворительные. 

10. С воспитанниками Кочетовского центра помощи детям проведен 

открытый разговор «Что такое коррупция». Был определен уровень знаний 

детей о коррупции, объяснены основные понятия и проведена игра для 

закрепления новых знаний. 



11. Проведен контроль бухгалтерского учета и первичных документов 

(договоры, акты выполненных работ, кассовые и банковские документы). 

Нарушений не обнаружено. 

12. Проведен анализ эффективности антикоррупционных мер. 

Подготовлен отчет для руководства и контролирующих органов; 

 Достигнутые результаты: 

o Повышение правовой грамотности сотрудников; 

o Снижение коррупционных рисков; 

o Укрепление доверия со стороны граждан. 

 

В отчетном периоде в ГКУСО РО Кочетовском центре помощи детям  

был реализован комплекс организационных, профилактических и контрольных 

мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков и формирование 

антикоррупционной культуры среди сотрудников и воспитанников согласно 

плану.  

 

 

 

 

 

 

 

Члены комиссии:                                                              Л.М. Никитченко 

Н.П. Лошкобанова 

В.С. Кобякова 

Е.С. Белоусова 

 В.М. Волкова 
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